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2013

| VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Latvijas izpilditaju un producentu apvieniba (turpmak teksta - Biedriba) ir biedriba,
kas apvieno izpilditajus un fonogrammu producentus noltka Tstenot izpilditaju un
fonogrammu producentu tiesibu kolektivo parvaldijumu, iestajas par izpilditaju un
fonogrammu producentu tiesibu aizsardzibu un aizsardzibas nodroSinasanu saskana
ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem un starptautiskajiem ligumiem, kuru
daltbvalsts ir Latvijas Republika, ka arT veic citu darbibu, kurai nav pelnas gtsanas
noltka un rakstura.

2. Biedribas nosaukums ir:

2.1. latvieSu valoda: Latvijas Izpilditaju un producentu apvieniba;

2.2. Biedribas nosaukuma tulkojums anglu valoda: Latvian performers’ and
Producers’ Association;

2.3. saisinati: LalPA.

3. Biedriba sava darbiba vadas no Latvijas Republikas normativajiem aktiem, saviem
Statatiem un Biedribas institaciju pienemtajiem [Emumiem.

4. Biedriba ir nodibinata uz nenoteiktu laiku. Biedriba darbojas Latvijas Republikas
teritorija un arvalstis.

5. Biedriba ir juridiska persona, kas dibinata un darbojas atbilstosi Latvijas likumiem
un saviem statOtiem. Biedribai ir visas juridiskas personas tiesibas, kadas tai pieskir
Latvijas likumi, taja skaita - slégt llgumus, iegdt un atsavinat mantiskas un
nemantiskas tiesibas, bat par dalibnieku tiesa. Biedribai ir sava manta, bilance,
zimogs, veidlapas un cita atribatika, konti kreditiestadés.

6. Biedribas simboliku veido stilizéts Biedribas nosaukums.

7. Biedriba neatbild par savu biedru saistibam. Biedribas biedri neatbild par
Biedribas saistibam, ja vien vini noteikti un labpratigi nav uznémusies Sadu atbildibu.

11 BIEDRIBAS MERKI

8. Biedribas mérki ir:

8.1. veikt izpilditaju un producentu tiesibu aizsardzibas sistémas sakartoSanu Latvijas
Republika;

8.2. veikt izpilditaju un producentu tiesibu kolektivo parvaldijumu Latvija un arvalstis;
8.3. veicinat labvéligus apstaklus izpilditaju un producentu darbibai, Tstenojot vinu
tiestbas un aizstavot vinu ekonomiskas intereses;

8.4. parstavét izpilditaju un producentu intereses saskarsmé ar fikséto izpildijjumu,
fonogrammu un audiovizualo darbu izmantotajiem.

111 BIEDRIBAS DARBIBA

9. Biedribas mérku TstenoSanu nodroSina biedribas radosa, organizatoriska un
saimnieciska darbiba.

10. Biedriba, Tstenojot Sajos Statdtos noteiktos mérkus, veic Sadas darbibas:

10.1. slédz ligumus ar Latvijas izpilditajiem un producentiem, vinu mantiniekiem un
citiem vinu tiesibu parnémeéjiem par to tiesibu kolektivo parvaldijumu Latvijas
Republikas teritorija un arvalstTs;



10.2. slédz hgumus ar arvalstu izpilditaju un producentu tiesibu subjektiem,
blakustiesibu kolektiva parvaldijuma organizacijam, sabiedribam vai fondiem par
arvalstu izpilditaju un producentu, vinu mantinieku vai tiesibu parnéméju tiesibu
kolektivo parvaldijumu;

10.3. saskana ar izpilditaju un producentu vai vinu tiesibu parnémeéju pilnvarojuma
llgumiem vai starporganizaciju parstavibas ligumiem parstav So tiesibu subjektu
tiesibas un likumigas intereses visas valsts, tiesu un nevalstiskas institdcijas,
uznémumos un uznéméjsabiedribas bez papildus pilnvarojuma un visos jautajumos,
kas attiecas uz Sada veida darbibu;

10.4. izstrada izpilditajiem un producentiem maksajamas atlidzibas likmes (tarifus),
iekaséSanas, sadales un izmaksasanas noteikumus;

10.5. slédz ligumus ar fonogrammu un audiovizualu darbu izmantotajiem par
fonogrammu un audiovizualu darbu izmantoSanu;

10.6. iekasé atlidzibu par izpildijuma fiksaciju, fonogrammu un audiovizualu darbu
izmantoSanu, taja skaita par tiem izmantoSanas veidiem, kuru administréSana
saskana ar Latvijas likumiem javeic kolektivi, t.i., blakustiesibu kolektiva parvaldijuma
organizacijam;

10.7. sadala iekaséto atlidzibu un izmaksa to izpilditajiem, producentiem, vinu
mantiniekiem vai tiestbu parnéméjiem;

10.8. sadarbojas ar blakustiesibu un autortiesibu aizsardzibas organizacijam ka
Latvijas Republika, ta art arvalstTs;

10.9. iestajas starptautiskas izpilditaju un producentu organizacijas;

10.10. organizé informacijas apkopoSanu vai statistisko pétijjumu veikSanu par
fikséto izpildijumu, fonogrammu vai audiovizualo darbu izmantoSanu;

10.11. izplata Latvijas sabiedriba, ka ar1 valsts un pasvaldibu iestadés informaciju par
izpilditaju un producentu tiesibam, to aizsardzibas nodrosSinasanas veidiem;

10.12. iesniedz Saeimai, valdibai, pasvaldibam un citam valsts un nevalstiskajam
institdcijam normativo aktu projektus un ierosinajumus jautajumos, kas skar
izpilditaju un producentu intereses;

10.13. organizé un piedalas publiskos pasakumos (seminaros, konferencés,
kongresos, simpozijos, komisijas, komitejas un citos pasakumos) Latvijas Republika
un arvalstis izpilditaju un producentu intereses;

10.14. veic izgltojoSo darbu par blakustiesibu jautajumiem un izdod periodiskos
izdevumus, gramatas, bukletus, plakatus, CD-ROM, multimedijus u.c. veida
izdevumus, izplata informaciju masu informacijas hdzeklos, ka arT izveido savus
preses izdevumus un citus masu sazinas lidzek|us;

10.15. konsulté Biedribas biedrus un parstavétos izpilditajus un producentus vai vinu
tiestbu parnéméjus blakustiesibu jautajumos;

10.16. dibina prémijas, stipendijas un specialos fondus izpilditaju un producentu
interesés un izpilditaju un producentu darbibas atbalstam;

10.17. iegdst sava Tpasuma kustamu un nekustamu mantu, iegadajas dalas vai
akcijas uznéméjsabiedribas, ar savu kapitalu piedalas dazados pasakumos Biedribas
mérku realizésanai;

10.18. sanem ziedojumus un citus materialus ieguldijjumus un palidzibu Sajos
statdtos noteikto Biedribas mérku realizéSanai;

10.19. risina citus ar Biedribas mérkiem saistitus jautajumus.

11. Biedriba var veikt uznémeéjdarbibu Latvijas likumos noteiktaja kartiba un apméra,
kas sevi ietver sekojoSus darbibas virzienus:



11.1. profesionalo organizaciju darbiba (91.12.);

11.2. citur neklasificétu organizaciju darbiba (91.33.), taja skaita blakustiesibu
atlidzibas iekaséSanas un sadales TstenoSanas organizéSana ar Latvijas likumu
noteikta kartiba dibinatas komercsabiedribas palidzibu;

11.3. makslinieciska un literara jaunrade un interpretacija (92.31.);

11.4. kultdras objektu darbiba (92.32.);

11.5. parégja citur neklasificéta izklaidéjosa darbiba (92.34.);

11.6. izdevéjdarbiba (22.1.);

11.7. poligrafiska izpilde un ar to saistitie pakalpojumi (22.2.);

11.8. ierakstu reproducésana (22.3.);

11.9. darbiba jurisprudences, rékinvedibas, gramatvedibas un auditorpakalpojumu
sféra; konsultaciju sniegSana nodok|u jautajumos; tirgus un sabiedriskas domas
izpéte; konsultéSana uznéméjdarbiba un vadzinibas (74.1.).

IV BIEDRU IESTASANAS BIEDRIBA, IZSTASANAS UN IZSLEGSANA

12. Par Biedribas biedru var k|Gt jebkura fiziska un juridiska persona, kas saskana ar
Latvijas likumiem ir atzistama par izpilditaju vai producentu un kas atbalsta Biedribas
pamatprincipus, mérkus un Sos Statdtus. Par Biedribas biedru var bat izpilditajs vai
producents, kas noslédzis parstavniecibas ligumu ar Biedribu.

13. Ja par Biedribas biedru klast juridiska persona, ta savos stattos noteikta kartiba
pilnvaro savu parstavi piedalities Biedribas kopsapulcé un ievéléSanas gadijuma -
valdé vai Revizijas komiteja.

14. Par Biedribas biedru nevar bat persona, kas ir biedrs cita blakustiesibu kolektiva
parvaldijuma organizacija, kura veic kolektivo parvaldijumu attieciba uz tadiem
pasSiem fikséto izpildijjumu, fonogrammu un audiovizualo darbu izmantoSanas
veidiem ka Biedriba.

15. Lai klatu par Biedribas biedru, personai vai tas pilnvarotam parstavim jaiesniedz
Biedribas valdei rakstisks iesniegums, kura formu apstiprina Biedribas valde, un
jasamaksa iestaSanas maksa Biedribas kopsapulces noteiktaja apméra.

16. Lémumu par personas uznemsanu Biedriba atklati balsojot pienem Biedribas
valde tuvakaja sédé un pazino savu |émumu iesniedz€jam. Atteikuma gadijuma
valdes [Emumam ir jabdt motiveétam rakstiski, un pieteicéjam tiek atmaksata
samaksata iestasanas nauda.

17. Valdes IEmumu par personas neuznemsanu par biedru rakstveida var parsadzét
kopsapulcei. Ja arT kopsapulce noraida pieteic€ja logumu, pieteicéjs nav uznemts par
biedru, un vin$ var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak ka péc gada termina
izbeigSanas.

18. Jebkurs Biedribas biedrs var brivpratigi atteikties no dalibas Biedriba, iesniedzot
rakstisku pazinojumu valdei. Saja gadijuma iestasanas maksa netiek atmaksata.

19. Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes |Emumu, ja:

19.1. biedrs nepilda kopsapulces un valdes IléEmumus;

19.2. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

19.3. biedrs ar savu darbibu apzinati traucé Biedribas mérku sasniegSanu un
uzdevumu izpildi;

19.4. biedrs ar savu darbibu ir nodarijis Biedribai materialu zaud&jumu;

19.5. biedrs ar savu darbibu ir nodarijis biedribai moralu kaitajumu;

19.6. biedrs ir izbeidzis ligumattiecibas ar Biedribu;



19.7. biedrs nav samaksajis iestasanas maksu;

19.8. ja tam ir cits svarigs iemesls.

20. Jautajumu par biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika, uzaicinot
lizsledzamo biedru un dodot vinam vardu sava viedokla pauSanai. lzslédzama
biedra neieraSanas nav Skérslis valdes [émuma pienems3anai. Valdei Iémums par
biedra izslégSanu no biedribas un $a lémuma motivacija japazino izslédzamajam
biedram rakstveida piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

21. Biedrs, kur$ no Biedribas izstajies vai izslégts, var tikt atjaunots péc viena gada ar
valdes [Emumu So Statdtu 15. un 16.punkta noteiktaja kartiba.

V BIEDRU TIESIBAS UN PIENAKUMI

22. Biedribas biedriem ir vienadas tiesibas, iznemot 40.punkta noteiktas valdes
locek|u izvirziSanas un ievélésanas tiesibas:

22.1. piedalities Biedribas parvaldé - valdes un Revizijas komitejas locek|u véléSanas
un tikt ievélétam parvaldes institdcijas;

22.2. nominét kandidatus valdes un Revizijas komitejas vélésanam;

22.3. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar Biedribas
kopsapulces, valdes sézu un Revizijas komitejas protokoliem, |émumiem un
rikojumiem;

22.4. izteikt savu viedokli par jautajumiem, kas ietekmé Biedribas darbibu, un sniegt
priekSlikumus tas uzlabosanai;

22.5. ierosinat izdarTt grozijumus un papildinajumus Biedribas statatos;

22.6. piedaltties Biedribas kopsapulcé un citos Biedribas organizétajos pasakumos;
22.7. balsot Biedribas kopsapulcé par izskatamiem jautajumiem;

22.8. iesniegt priekSlikumus izskatit jautajumus valdei un Biedribas kopsapulcei;
22.9. sanemt pakalpojumus, ko Biedriba sniedz saviem biedriem;

22.10. izstaties no Biedribas, iesniedzot rakstisku pazinojumu valdei.

23. Biedribas biedriem ir sekojoSi pienakumi:

23.1. ievérot Biedribas Statttus un pildit biedru kopsapulces un valdes IEmumus;
23.2. piedaltties biedru kopsapulcés, ka arT valdes un Revizijas komitejas véléSanas;
23.3. samaksat iestaSanas maksu;

23.4. ar savu aktivu Iidzdarbibu atbalstit un veicinat Biedribas mérku un uzdevumu
IstenoSanu;

23.5. vienlaikus neiestaties par biedru citas blakustiesibu kolektiva parvaldijuma
organizacijas, kuras veic kolektivo parvaldijumu attieclba uz tadiem paSiem
izpildijluma fiksaciju, fonogrammu un audiovizualo darbu izmantoSanas veidiem ka
Biedriba;

23.6. atturéties no darbibam vai bezdarbibas, kas tieSi vai netieSi varétu kaitét
Biedribas interesém un reputacijai;

23.7. piedalities Biedribas darbibas programmu un Biedribas aktivitasu
popularizésana;

23.8. nodrosinat savu biedru intereSu parstavibu ar pilnvarotu parstavju
starpniecibu.

VI PARVALDES INSTITUCIJAS

24. Biedribas parvaldes instittcijas ir Biedru sapulce (turpmak teksta - kopsapulce)
un Biedribas valde (turpmak teksta - valde).



VI1.1. Kopsapulce

25. Biedribas augstaka |éméjinstitacija ir kopsapulce.

26. Kopsapulces kompetence:

26.1. apstiprina Biedribas Statatus, grozijumus un papildinajumus tajos;

26.2. nosaka Biedribas stratégiju;

26.3. ievél Biedribas valdi un Revizijas komiteju;

26.4. apstiprina Biedribas gada budzetu;

26.5. apstiprina valdes zinojumu par gada darba rezultatiem;

26.6. apstiprina finansu parskatu par saimniecisko darbibu par iepriek$&jo kalendaro
gadu un Revizijas komitejas parskatus;

26.7. nosaka iestasanas maksu apjomu;

26.8. lemj par uznéméjsabiedribu dibinasanu vai likvidaciju, ka arT par piedaliSanos
uznémeéjsabiedribas;

26.9. pienem Iémumu par paslikvidaciju un ar to saistito TpaSumu tiesisko statusu;
26.10. risina citus ar Biedribas darbibu saistitus jautajumus.

27. Kartéjo kopsapulci sasauc valde katra gada marta, izzinojot kopsapulci un valdes
apstiprinato darba kartibu rakstiski, telefoniski vai ka citadi ta, lai Biedribas biedri
sanemtu informaciju par kopsapulces laiku, vietu un darba kartibu ne vélak ka divas
nedélas pirms kopsapulces sanaksanas.

28. Valde nekaveéjoties (bez vainojamas vilcinasanas) sasauc biedru sapulci, ja to
rakstveida, noradot sasaukSanas iemeslu, prasa ne mazak ka viena desmitdala
biedru un ja statdtos nav noteikts mazaks biedru skaits.

29. Kopsapulce ir lemt spéjiga, ja taja piedalas vairak neka puse no Biedribas
biedriem. Ja kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma trokuma dél, ne vélak ka péc trim
nedélam tiek sasaukta atkartota kopsapulce, kura ir lemttiesiga pie jebkura klatesoso
biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja taja piedalas vismaz divi biedri. LEmumi tiek
pienemti ar vienkarSu balsu vairakumu, iznemot gadijumus, kas minéti So Statatu
32.punkta.

30. Katram biedram kopsapulcé ir viena balss. Biedram nav balsstiesibu, ja biedru
sapulce lemj par darlfjuma slégSanu ar So biedru vai prasibas celSanu vai lietas
izbeigSanu pret So biedru.

31. Biedru, kurS nevar piedaltties biedru kopsapulcé, uz rakstiskas pilnvaras pamata
var parstavét cits biedrs. Sada gadijuma pilnvara pirms balso3anas jauzrada
kopsapulces vaditajam. Uz pilnvaras pamata var parstavét tikai vienu biedru.

32. Lémumu, kas skar Biedribas likvidaciju un reorganizaciju, kopsapulce var
pienemt, ja Sads Iémums tiek pienemts ar 3 (tris ceturtdalas) visu Biedribas biedru
balsu vairakumu. Kopsapulces Iémumi, kas skar visus Stathtu grozijumus, var tikt
pienemti, ja par to nobalso klatesoSo Biedribas biedru vairakums. Visi balsojumi
notiek atklati, iznemot gadijumu, kas vismaz % dala no kopsapulces dalibniekiem
pieprasa aizklatu balsojumu.

33. Kopsapulces darba kartibu nosaka Biedribas valde. Par citu jautajumu ieklausanu
kopsapulces darba kartibas jautajumos kopsapulces laika lemj kopsapulces
daltbnieki ar vienkarSu balsu vairakumu, iznemot par jautajumiem, kas skar
grozijumu izdarisanu statdtos; valdes un revizijas institaciju loceklu ievéléSanu un
atsaukSanu, ja statOtos Sadas tiesibas nav pieskirtas citai parvaldes institacijai;
|Emumu pienemsSanu par biedribas darbibas izbeigSanu, turpinasanu vai



reorganizaciju, ja par tiem nedara zinamu vismaz 14 dienas pirms sapulces
sasauksanas.

34. Biedribas valdes pienakums ir sagatavot kopsapulces materialus un Iémumu
projektus par darba kartiba ieklautajiem [émumu jautajumiem.

35. Kopsapulci vada valdes priekSsédétajs. Kopsapulces sakuma tiek noskaidrota
ieradusos biedru identitate un to parstavju pilnvaras, noziméti divi protokolisti un
balsu skaititaji, ka ar1 tiek apspriesti, pienemti vai noraiditi priekslikumi par darba
kartibu.

36. Kopsapulces norise tiek protokoléta. Protokola norada:

1) biedribas nosaukumu;

2) institQciju (personu), kura sasauc biedru sapulci;

3) biedru sapulces norises vietu un laiku;

4) laiku, kad biedriem pazinots par biedru sapulces sasaukSanu, un pazinosanas
veidu;

5) biedribas kopéjo biedru skaitu un, ja sapulcé saskana ar biedribas statGtiem
piedalas biedru parstavji, — biedru parstavju kopéjo skaitu, kads nepiecieSams, lai
batu parstaveéti visi biedri;

6) sapulcé klatesoSo biedru (biedru parstavju) skaitu;

7) darba kartibas jautajumus;

8) darba kartibas jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

9) balsosSanas rezultatus, noradot balsu skaitu “par” vai “pret” par katru Iémumu;

10) pienemtos |émumus.

37. Kopsapulces protokolu paraksta tas vaditajs un protokolisti. Kopsapulces
protokols noformé&jams tris dienu laika no kopsapulces norises beigu dienas.

V1.2 Valde un valdes prieksseédétajs

38. Valde ir biedribas izpildinstitdcija. Valde parstav biedru intereses laika starp
kopsapulcém un uzrauga izpilddirektora darbibu, ka to paredz Sie Statati. Valdi ievél
kopsapulce uz tris gadiem.

39. Valde:

39.1. realizé Biedribas stratégiju;

39.2. izstrada un apstiprina izpildijjuma fiksaciju un fonogrammu izmantosanas
tarifus un atlidzibas iekaséSanas, sadales un izmaksas principus;

39.3. kontrolé kopsapulces un savu [émumu izpildi;

39.4. uznem jaunus biedrus;

39.5. apstiprina kartéjas un arkartas kopsapulces darba kartibu;

39.6. uzrauga izpilddirektora darbibu;

39.7. lemj par Biedribas dalibu citas sabiedriskajas organizacijas, tai skaita arvalstu
organizacijas;

39.8. pienem [éEmumus par ligumu slégSanu ar Latvijas un arvalstu organizacijam;
39.9. lemj par nekustamas mantas iegadi, atsavinasanu vai apgratinasanu;

39.10. apstiprina gada parskatu;

39.11. apstiprina Biedribas simboliku/atribatiku;

39.12. izstrada grozijumus statdtos;

39.13. risina un lemj par citiem jautajumiem, kas nav Biedribas kopsapulces un
izpilddirektora kompetencé.



40. Valdes darbu vada valdes priekSsédétajs, ko ievél valde saskana ar Statdtu
41.punktu. Valdes priekSsédétajs vada valdes sédes, kopsapulces un citas biedru
sapulces.

41. Biedribas valde sastav no astoniem valdes locekliem, kuru skaita ietilpst
Biedribas valdes priekSsédétajs. Lai nodrosSinatu visu Biedribas biedru intereSu un
tiesibu parstavéSanu valdé, valdes locekli tiek izvirziti un ievéléti péc sekojoSas
proporcijas - 4 loceklus izvirza producenti vai tos parstavosas personas un 4
locek|us, no kuriem diviem jabat akadémiskiem izpilditajiem, - izpilditaji vai tos
parstavosas personas. Valde uz valdes pilnvaru terminu ar balsu vairakumu ievél
valdes priekSsédétaju saskana ar sekojoSu principu - uz vienu terminu valdes
priekSsédétaju izvirza no valdes locek|u-izpilditaju vidus, uz nakamo - attiecigi no
valdes loceklu-producentu vidus.

42. Valdes sédes notiek, ja to sasauc valdes priekSsédétajs vai ja tas sanakSanu
pieprasa vismaz puse valdes loceklu, bet ne retak ka Cetras reizes gada. Valde ir
lemtspéjiga, ja taja piedalas ne mazak ka pieci valdes locekli. LEmumi tiek pienemti,
atklati balsojot, ar vienkarsu klatesoSo valdes locek]u balsu vairakumu. Ja balsu skaits
ir vienads, izSkirosa ir valdes priekSsédétaja balss.

43. Jebkurs valdes loceklis var partraukt darbu valdé, rakstiski bridinot par to valdes
priek$sédétaju. Saja gadijuma valde apstiprina jaunu valdes locekli no to valdes
locek|u kandidatu vidus, kas tika izvirziti valdes locekla amatam pédéja kopsapulcg,
bet palikusi neievéléti ieglito mazakuma balsu dé|. Pirmam kartam iespéja klat par
valdes locekli tiek piedavata vairak balsis ieguvusajam valdes locekla kandidatam.
Jaunievélétais valdes loceklis darbojas amata atlikuSo valdes pilnvaru laiku. Ja Sada
kandidata nav, valde turpina darboties nepilna sastava vai ierosina arkartas
kopsapulces sasaukSanu.

44. Valdes locekli var atsaukt institdcija, kas So valdes locekli ievél&jusi vai biedru
sapulce.

45. Valdes priekSsédétajs:

45.1. sasauc valdes sédes ne retak ka Cetras reizes gada;

45.2. vada valdes darbu un valdes sédes;

45.3. veic Biedribas Statdtu ievéroSanas uzraudzibu;

45.4. reizi gada atskaitas kopsapulcei par valdes darbu;

45.5. reprezenté Biedribu Latvija un arvalstTs;

45.6. parrauga kopsapulces un valdes [Emumu izpildi.

46. Valdes locekli un valdes priekSsédétajs savus pienakumus pilda par atlidzibu
(atalgojumu), kura apmeéru nosaka kopsapulce.

47 Visiem valdes locekliem ir parstavibas tiesibas. Valdes priekSs€détajs ir tiesigs
parstavét Biedribu atseviski, bet citi valdes locek|i ir tiesigi parstavét Biedribu ne
mazak ka tris kopigi.

VIl REVIZIJAS KOMITEJA

48. Biedribas Revizijas komiteja sastav no 3 (tris) locek|iem, kurus vienlaikus ar valdi
ievél kopsapulce un no kuriem viens tiek ievéléts par Revizijas komitejas
priekSsédétaju. Revizijas komiteja pienem Iémumus ar balsu vairakumu.

49. Revizijas komitejas locekl|i nedrikst bdt valdes locekli, un tie ir atbildigi tikai
kopsapulcei. Revizijas komiteja reizi gada sniedz parskatu kopsapulcei, kura satura
tiek ieklauta informacija un zinas, kas tiek pieprasitas saskana ar Latvijas Republikas



normativajiem aktiem. Revizijas komitejas parskatu paraksta visi Revizijas komitejas
locekli. Pretéjie viedok|i tiek fikséti parskata pielikuma. Par iebildumu esamibu tiek
sastadita atzime parskata.

50. Revizijas komitejai ir tiesibas iepazities ar jebkadiem Biedribas dokumentiem, un
darbiniekiem un valdei jasniedz komitejai jebkada informacija, kas nepiecieSama
parskatiem un Revizijas komitejas darba veikSanai.

51. Revizijas komitejas darbibu vada un organizé Revizijas komitejas priekSsédétajs.
Revizijas komiteja zino kopsapulcei un valdei par jebkuriem parkapumiem Biedribas
dokumentacija un Biedribas valdes vai darbinieku riciba, kurus konstaté Revizijas
komiteja.

52. Vajadzibas gadijuma Biedribas finansu revizijas veikSanai Biedriba izmanto
zvérinata revidenta pakalpojumus.

VI11 BIEDRIBAS IPASUMS UN LIDZEKLI

53. Biedribas TpaSuma var bat kustama un nekustama manta, pamatkapitala dalas
uznémumos, komercsabiedribas, naudas Iidzekli un jebkura cita manta vai
mantiskas tiesibas, kuras nepiecieSamas statttos noteikto mérku TstenosSanai.

54. Biedribas lidzek|us veido biedru naudu iemaksas, atskaitljumi no iekasétas
atlidzibas par fonogrammu un audiovizualo darbu izmantoSanu, fizisko un juridisko
personu ziedojumiem un mérkziedojumiem un citiem Latvijas Republikas
normativajos aktos pielaujamiem ienakumiem, tai skaita arT no saimnieciskas
darbibas.

55. Biedribas Iidzek|i tiek izlietoti organizacijas mérku TstenoSanai un darbibai,
darbinieku algo3anai, savu iek3€jo specialo fondu izveidoSanai, kuri izlietojami
Statltos paredzéto mérku TstenoSanai, ka arT citu izdevumu segsSanai, kas saistiti ar
Biedribas darbibas nodrosinasanu.

Biedribas statOtu jauna redakcija apstiprinata ar kopsapulces 2013.gada 19.marta
lemumu. Sie statati sastaditi uz 8 (astonam) lapam 3 (tris) eksemplaros.

Valdes priekSsédétaja
Elita Milgrave



